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CONCURS
In conformitate cu prevederile HG. nr.1336/2022, urmtatoarele posturi:

-un post vacant de sef serviciu — perioada nedeterminata la Serviciul de Management al
Calitatii Serviciilor de Sanatate .

-un post vacant de referent IT - perioada nedeterminaté la Serviciul de Management al
Calitatii Serviciilor de Sanatate

Depunere dosare concurs — in perioada 21.04.2023 — 05.05.2023

Selectia dosarelor — 08.05.2023, ora 12,00

Depunere contestatii privind selectia dosarelor -08.05.2023 ora 12,00 — 09.05.2023, ora 12,00

Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor: 09.05.2023, ora 14,00

Proba scrisi — 15.05.2023, ora 9,00

Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd- 15.05.2023, ora 15,00

Depunere contestatii privind rezultatul probei scrise:15.05.2023, ora 15,00 -16.05.2023, ora
15,00

Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba scrisd: 16.05.2023, ora 16,00

Proba interviu — 17.05.2023, ora 9,00

Afigarea rezultatelor obfinute la proba interviu — 17.05.2023, ora 13,00

Depunere contestatii privind rezultatul probei interviu — 17.05.2023, ora 13,00 -18.05.2023,
ora 13,00

Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba interviu — 17.05.2023, ora 15,00

Afisarea rezultatelor finale ale concursului — 18.05.2023, ora 10,00
Concursul se va desfasura la Sediul Spitalului Judefean de Urgenta “ Sf. Pantelimon”
Focsani.
Conditii generale de inscriere:



a) are cetdfenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, SCris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul

muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditil
potrivit cerintelor postului scos la concurs, si dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului SCOS la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infraciuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infracfiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsad complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a
a  interzicerii ~ocupdrii  unei functii sau a exercitarii  unei  profesii:
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul european automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor european sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii
ar. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h)
din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice.

Conditii specifice:

- pentru postul de referent Il: sa detina diploma de licentd in stiinte politice

- 3 ani si 6 luni vechime in specialitatea postului;

- pentru postul de sef serviciu — sa detind diploma de licen{d in stiinge juridice
- 4 ani vechime in specialitate;

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde uriitoarele acte:



a) formularul de inscriere la concurs in care s€ mentioneaza postul pentru care doreste sa
CONCUreze;

b) copia de pe diploma de licenta;

¢) copie certificat de absolvire ;

d) acte care atesta vechimea in specialitate (copia cametului de munca, a adeveriniei
cliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului);

e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeverin{d medicald care s ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

g) test psihologic;

h) fisa de aptitudini emisa cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de medicul de
medicina muncii din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic
pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza ;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

j) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
coneurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfagurérii primei probe a
concursulul.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine in clar numarul, data si numele emitentului $i
calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatafii;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA MINIMALA
[. Bibliografie

1. . Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitdtii in sistemul de sanatate, cu modificarile si

completarile ulterioare;

7 Lecea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si

completdrile ulterioare (titlul VII Spitalele si art. 249 pentru ocuparea posturilor din spitale);

3. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate asistentei
medicale din unitatile medicale si din centrele rezidentiale pentru persoanele adulte aflate in
dificultate din Romania;

5. Legea securitdtii si siindtatii in muncd nr. 3 19/2006, cu modificérile ulterioare;




6. Ordinul ministrului sandtatii si al presedintelui Autorititii Nationale de Management al

Calitatii in Sanatate nr. 1.312/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management

al calitatii serviciilor de sanatate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanta,
in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului;

7. Ordinul ministrului_sanatatii_nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii_si

y A e

metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

8. Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calitatii in Sandtate nr. 10/2018

privind aprobarea categoriilor de acreditare a unitatilor sanitare cu paturi aferente celui de al II-
lea ciclu de acreditare, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in_ Sédndtate nr.

208/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de implementare a

sistemului de management al calitatii serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului;

10. Ordinul presedintelul Autorititii Nationale de Management al Calitatii_in_Sanatate nr.

185/2020 pentru aprobarea Instructiunilor privind desfagurarea etapei de pregatire a evaludrii
unitatilor sanitare cu paturi;

11. Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calitétii in Sanitate nr.

32/2020 privind aprobarea modalitatii de platd de catre unitatile sanitare a taxei de acreditare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitétii in Sinitate nr.

147/2020 pentru aprobarea Instructiunilor privind desfasurarea etapei de evaluare a unitatilor

sanitare cu paturi;

13. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calititii_in Sé@natate nr.

148/2020 pentru aprobarea Instructiunilor privind desfagurarea etapei de acreditare a unitatilor
sanitare cu paturi;

14. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al _Calitatii in Sanitate nr.

432/2019 privind aprobarea conditiilor si a metodologiei de suspendare a acreditarii unitatilor
sanitare cu paturi, cu modificarile si completirile ulterioare;

15. Ordinul ministrului sandtatii publice nr. 1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a

legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;




16. Ordinul ministrului _sdndtatii publice nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind

conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

18. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.501/2016 privind aprobarea implementérii mecanismului de

feedback al pacientului in spitalele publice;

19. Ordinul ministrului_sandtatii nr. 1.502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor

Consiliului etic care functioneaz in cadrul spitalelor publice;

20. Ordinul _secretarului _general al Guvernului _nr. 600/2018 privind aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitétilor publice.
Tematica minimi obligatorie pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul structurii de

management al calitétii serviciilor de sanatate din unitétile sanitare publice cu paturi

‘Denumirea temei

'Tema 1. Organizarea i functionarea sistemului sanitar din Romania l

Tema 2. Conceptul de calitate

=

Tema 3. Procesul de planificare, implementare, evaluare si control al calitatii intr-o unitate sanitara }

‘Tema 4. Managementul strategic si organizational

Tema 5. Instrumente de imbunatatire a calitatii - Ishikawa, Pareto, analiza cauzi-efect, SWOT, matrice de
prioritizare, RCA (Root Cause Analysis)

1?ema 6. Asigurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor dintr-o unitate sanitara

Tema 7. Dezvoltarea conceptului de sigurantd a pacientului la nivelul unitétii sanitare i managementul
riscului

ﬁema 8. Structura de calitate din cadrul unitatii sanitare
ﬁ'ema 9. Concepte si definitii ale auditului (SR EN ISO/CE! 17000:2005)

[Tema 10. Pregatirea implementarii procesului de audit clinic in institutie

'Ema 11. Elaborarea unui program de audit clinic

Ema 12. Elaborarea si implementarea planului de audit - misiunii de audit clinic

e e

ﬁema 13. Tehnici si metode in auditul clinic




Ema 14. Rol si competente ale auditorului clinic. Etica in activitatea de audit clinic

ajul maxim este de 100 puncte.

Pentru fiecare proba a concursului punct
buie sa obtina la fiecare probd minim:

Pentru a fi declarati admisi candidatii tre
- 50 puncte pentru ocuparea functiei de executie
70 puncte pentru ocuparea functiei de conducere

La toate actele depuse in copie se prezinta si originalul pentru conformitate.
5 ¢ Sf. Pantelimon”

inscrierile la concurs se fac la sediul Spitalului Judejean de Urgenta

Focsani , Serviciul RUONS.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul RUONS, tel. 0237625000-278

MANAGER,
ONSTANTIN
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FISA POSTULUI

Titularul postului:
Serviciul de management al calitatii serviciilor de sanatate
A.Informatii generale privind postul
1 Nivelul postului: de conducere
2 Denumireapostului:Sef serviciu de management al calitatii serviciilor de sanatate
3.Gradul/ Treaptaprofesional:’profesionalﬁ:

4.0biectivul/Scopul principal al postului: planificarea, organizarea, coordonarea, indrumarea
metodologic si monitorizarea activitatilor privind asigurareas iimbunatitirea continua a
calitatiiserviciilor de sanatate si sigurantei pacientului.
B.Conditiispeciﬁcepentruocupareapostului

1.Studii de specialitate: superioare juridice

2.Cunostinte de operare/programarepe calculator (necessitate §i nivel):

- nivel ridicat: operare word, excel, internet

3. Limbi straine (necessitate si nivel) cunoscute:

4. Vechime minima in specialitate : 4 ani

5.Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:

- comunicare, corect, optimist, ordonat, responsabil, spirit de echipa, capacitate de analiza si
sintez;

- atitudine pozitiva si capacitatea de a se mobilize si de a-I mobilize pe altii;

- capacitate de rezistenta la efort si stres;

- capacitate de auto-organizare $i punctualitate;

6.Cerinte specifice: absolvent al Programului de formare in domeniul managementului calitatii in
sinitate recunoscut de ANMCS



7. Responsabilitati:

Generale:

a. Comunicarea interactiva la locul de munca:

- participarea la discutii pe teme profesionale;

- mentinerea dialogului cu personalul din cadrul unitatii sanitare si din exteriorul acesteia.
b.Dezvoltare profesionala:

- identificarea necesititilor de perfectionare profesionala

- participarea la cursuri de pregitire/ perfectionare.

¢. Munca in echipa:

- respectarea sarcinilor in cadrul echipei;

- implicarea individuala in realizarea sarcinilor echipei.

d. Planificarea activitatii proprii:

- stabilirea graficului zilnic de activitati;

- urmirirea indeplinirii graficului zilnic de activitafi;

- replanificarea activitatilor.

e. Respectarea NPM si PSI

- aplicarea normelor de protectie a muncii;

- aplicarea normelor PSI;

- aplicarea procedurilor de interventie.

Competente specifice

a. Implementare politici de angajare:

- urmareste respectarea politicilor de angajare, in corelare cu politicile generale ale unitatii si cu
legislatia muncii;

- urmdreste intocmirea corectd a documentelor, cu respectarea legislatiei in vigoare;
b.Reprezentare si colaborare

- respecti regulile de relationare cu intreg personalul spitalului.

- promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in raporturile din cadrul biroului,
precum si in relafiile cu persoanele din exterior;

c. Pregatire si profesionalism

- actioneaza cu profesionalism in indeplinirea sarcinilor;

- se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud, conform cerintelor postului;

d. Promovarea imaginii unitatii

- colaboreazi cu celelalte departamente pentru crearca si mentinerea unei imagini pozitive a
unitaii.

C.Atributiilepostului:

- planifica, organizeaza, coordoneazd si monitorizeaza intreaga activitate privind implementarea
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanitate si sigurantel pacientului la nivelul
unitatii sanitare;

- coordoneaza si controleaza functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de
sanatate;

_ analizeaza si avizeazi procedurile interne ale structurii de management al calitatii serviciilor de
sanatate, care se aproba potrivit reglementdrilor legale in vigoare;

- elaboreaza si supune aprobarii conducatorului unitatii sanitare planul anual de formare si
perfectionare profesionald a personalului din subordine;

- coordoneazi si monitorizeaza elaborarea documentelor calitatii la nivelul unititii sanitare;

2



- coordoneazi elaborarea si avizeaza planul de management al calitatii serviciilor de sanatate de
la nivelul unitatii sanitare;

- coordeneaza si monitorizeaza activititile legate de asigurarea si imbunatatirea calitatii
serviciilor de sanitate desfasurate de catre responsabilii desemnati la nivelul fiecéreia dintre
structurile unitatii sanitare;

- monitorizeaza activitaile legate de asigurarea si imbundtétirea calitatii serviciilor de sanatate
desfasurate de catre comisiile, consiliile i comitetele constituite la nivelul unitatii sanitare, in
colaborare cu coordonatorii acestora;

- elaboreaza si inainteaza spre aprobare conducatorului unitétii sanitare rapoarte periodice
privind activitatea structurii de management al calitaii serviciilor de sanatate;

- coordoneaza si monitorizeaza activitatile privind raportarea si monitorizarea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale;

- colaboreazi cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitatii sanitare in vederea implementarii
sistemului de management al calitatii serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului:

- participa la elaborarea si aproba Planul anual al managementului calitatii;

_ analizeaza stadiul de indeplinire a obiectivelor stabilite in Planul anual al managementului
calitatii;

- verifici ducerea la indeplinire a masurilor propuse si aprobate de manager de

imbunitatire a activitatilor auditate;

- analizaeza rapoartele periodice a evenimentelor adverse, santinela si a

evenimentelor cu potential de afectare a pacientilor din punct de vedere a cauzelor
generatoare;

- intocmeste analiza rezultatelor obtinute prin aplicarea misurilor de diminuare a

riscului de repetare a evenimentelor santinela.

- prezinta in sedintele Consiliului medical/Comitetului Director analiza anuala a evenimentelor
adverse proprii si a celor identificate de alte entitati, cu potential de afectare a pacientului;

- aplica instrumentele de evaluare/autoevaluare aprobate la nivelul spitalului;

- coordoneaza activititile de analiza a neconformitatilor constatate si propune

managerului actiunile de imbunititire sau corective ce s€ impun;

- aplica instrumentele de analiza a neconformitatilor aprobate la nivelul unitatii;

- coordoneazi analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al

calitatii;

- aproba Planul anual de instruire a responsabililor cu managementul calitatii nominalizati la
nivelul fiecarei structuri;

_ acordd consultanta necesard pentru elaborarea, revizia si tinerea sub control

unitard a documentelor calititii specifice sectiilor si compartimentelor spitalului;

- respecta standardele de calitate si/sau Control intern managerial si ISO 9001

specifice unitdtii sanitare;

- aproba procedurile interne ale srviciului;

- colecteazi datele necesare pentru imbunititirea proceselor medicale care duc la
indeplinirea obiectivelor spitalului;

_ utilizeaza instrumentele specifice identificarii, planificarii, implementirii, analizei

si imbunatatirii proceselor;

- coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a serviciilor oferite in

cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice structurilor medicale si a
standardelor de calitate;

- stabileste intalniri periodice/sedinte de informare cu sefii de structure ai spitalului;
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- asigurd comunicarea permanenta cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin
al presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

- raporteaza la termenele prevazute de catre ANMCS a indicatorilor de monitorizare anuala si
semestriala;

- participa, fara drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta aspectele
relevante ale procesului de imbunatatire a calitatii din intreaga unitate sanitara si a consilia
conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra managementului calitafii
serviciilor de sindtate i sigurantei pacientului.

- respecta Regulamentul intern al SpitaluluiJudetean de Urgenta “Sf Pantelimon” Focsani.

- respecta Regulamentul de organizare si functionare al SpitaluluiJudetean de Urgenta "ol
Pantelimon” Focsani.

- respecta Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului de management al calitatii
serviciilor de sanatate;

- respecta prevederile Legii 477/2004, privind codul de conduita a personalului contractual din
institutiile publice;

- respecta prevederile Legii privind securitatea in munca stipulate in Legea nr. 319/2006 si HG
1425/2006.

D.Sfera relationald a titularului postului
1.Sferarelationaldinterna:
a)Relatii ierarhice:
- subordonat faa de: managerul spitalului
b)Relatii functionale: colaborare cu tot personalul spitalului
c)Relatii de control:
d)Relatii de reprezentare:

2.Sfera relationala externa:
a)cu autoritati si institutii publice: MinisterulSanatatii, AN.M.C.S
b) cu persoanejuridice private: -

3.Delegarea de atribufii §i competenta:

In caz de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara
platd, suspendare, detagare etc, sunt preluate toate atributiile postului de catre un alt angajat din
cadrul serviciului.
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Titularulpostului:

Serviciul de management al calitatii serviciilor de sanatate
A.Informatii generale privind postul

1.Nivelul-postului:de-executie
2.Denumirea-postului:Referent de specialitate

Gradul-profesional:11

3.Vcchimc-in-specialitate:3-ani—6-1uni

4.0Obiectivul/Scopul principal al postului: planificarea, organizarea, coordonarea, indrumarea
metodologicd si monitorizarea activitatilor privind asigurareas iimbunatatirea continud a

calitatiiserviciilor de sanatate si sigurantei pacientului.

B.Conditiispeciﬁcepentruocupareapostului
1 .Studii : SUPERIOARE
2 Perfectiondri (specializéri):

- absolvent al Programului de formareindomeniu}managementuluicalité;ii'insénétaterecunoscut de

ANMCS

3.Cunostinte de operare/programarepe calculator (necessitate si nivel):
- nivel ridicat: operare word, excel, internet

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Vechime minima in specialitate necesara postului :3 ani 6 luni
6.Abilitati, calitafi i aptitudini necesare:

- comunicare, corect, optimist, ordonat,responsabil, spirit de echipa,capacitate de analiza gi

sinteza;




- atitudine pozitiva §i capacitatea de a se mobilize si de a-1 mobilize pe altii;
- capacitate de rezistentd la efort si stres;

- capacitate de auto-organizare si punctualitate;

7.Cerinte specifice:

8. Responsabilitati:

Generale:

a. Comunicarea interactiva la locul de munca:

- participarea la discutii pe teme profesionale;

- mentinerea dialogului cu personalul din cadrul unitatii sanitare si din exteriorul acesteia.
b.Dezvoltare profesionala:

- identificarea necesitatilor de perfectionare profesionald

- participarea la cursuri de pregitire/ perfectionare.

c¢. Munca in echipa:

- respectarea sarcinilor in cadrul echipei;

- implicarea individuald in realizarea sarcinilor echipei.

d. Planificarea activitétii proprii:

- stabilirea graficului zilnic de activitati;

_ urmirirea indeplinirii graficului zilnic de activitati;

- replanificarea activitatilor.

e. Respectarea NPM si PSI

- aplicarea normelor de protectie a muncii;

- aplicarea normelor PSI;

- aplicarea procedurilor de interventie.

Competente specifice

a. Implementare politici de angajare:

- urmireste respectarea politicilor de angajare, in corelare cu politicile generale ale unitatii si cu
legislatia muncii;

- urmareste Intocmirea corectd a documentelor, cu respectarea legislaiei in vigoare;
b.Reprezentare si colaborare

- respectd regulile de relationare cu intreg personalul spitalului.

- promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in raporturile din cadrul biroului,
precum si in relafiile cu persoanele din exterior;

c. Pregatire si profesionalism

- actioneaza cu profesionalism in indeplinirea sarcinilor;

- se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud, conform cerintelor postului;

d. Promovarea imaginii unitatii

- colaboreazi cu celelalte departamente pentru crearca si mentinerea unei imagini pozitive a
unitatii.

C.Atributiilepostului:

_ monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;

- monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului (UE) 201 6/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE, precum si a altor
dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;



- monitorizeaza respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in zonele
cu risc crescut;

- monitorizeaza implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar si a
riscului organizational;

- monitorizeaza elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;

- monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare
respectrii protocoalelor si procedurilor medicale;

- monitorizeazi colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de
sanatate.

- analizeaza rezultatele monitorizarii de catre structurile responsabile cu prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentel medicale, ale respectarii masurilor pentru prevenirea $i limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale:

- monitorizeaza planificarea si deslasurarca activitatilor de ingrijiri medicale conform
procedurilor, protocoalelor si a planului de ingrijiri:

- monitorizeaza formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de Tngrijiri specitic
specialitatii in care lucreaza, la optimizarea inregistrarilor si la utilizarea acestuia ca instrument
de comunicare interprofesionald, cu valoare medico-legala;

_ monitorizeaza elaborarea planului de educatic medicald continud a asistentilor medicali pe baza
analizei de nevoi a spitalului;

- monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenté profesionald a asistentilor
medicali:

- respecta Regulamentul intern al SpitaluluiJudetean de Urgenta “Sf Pantelimon” Focsani.

- respecta Regulamentul de organizare si functionare al SpitaluluiJudetean de Urgenta “Sf
Pantelimon” Focsani.

- respecta Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului de management al calitatii
serviciilor de sanatate;

- respecta prevederile Legii 477/2004, privind codul de conduita a personalului contractual din
institutiile publice;

- respecta prevederile Legii privind securitatea in munca stipulate in Legea nr. 319/2006 si HG
1425/2006.

D.Sfera relationala a titularului postului

1 .Sferarelationaldinterna:
a)Relatiiierarhice:
- subordonat fata de: seful de serviciu si managerul spitalului
b)Relatii functionale:colaborare cu tot personalul spitalului
c)Relatii de control:
d)Relatii de reprezentare: -

2.Sfera relationala externd:
a)cu autoritai si institufii publice: MinisterulSanatatii, AN.M.C.S
b) cu persoanejuridice private: -

3.Delegarea de atribufii §i competenta:

In caz de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara
plata, suspendare, detasare etc, sunt preluate toate atributiile postului de catre un alt angajat din
cadrul serviciului.



